
 

 

BRUSANO IS OP ZOEK NAAR 
 

PROJECTVERANTWOORDELIJKEN ‘GEWEST’ 
 

OM SAMEN TE WERKEN MET DECOÖRDINATOR EN ANDERE TEAMLEDEN OM HET REGIONALE 

ACTIEPLAN UIT TE VOEREN 

 
TEAM: ONDERSTEUNING & INNOVATIES 
HIËRARCHISCHE VERANTWOORDELIJKE: GEWESTELIJKE COÖRDINATOR 
 

JE PROFIEL 
 
 Je wil helpen om een netwerkdynamiek op te zetten. 

 Je houdt ervan om goede banden te smeden tussen professionals van uiteenlopende beroepen en 

tussen organisaties. 

 Je hebt oog voor kwetsbare situaties en voor personen in complexe situaties. 

 Je kunt evolueren in een wijzigende context. 

 Je houdt van uiteenlopende activiteiten en bent proactief. 

 Je hebt een eerste ervaring achter de rug waardoor je snel inzetbaar bent en zelfstandig kunt werken. 

 Je bent vindingrijk en spreekt gemakkelijk collega’s en partners aan om noodzakelijke samenwerkingen 

aan te gaan om je opdrachten uit te voeren. 

 
ALS LID VAN HET TEAM VAN DE GEWESTELIJKE POOL: 

 
 Draag je rechtstreeks bij aan de uitvoering van het jaarlijkse gewestelijke actieplan. 

 Leer je de actoren, organisaties, acties en regelingen in de welzijns- en gezondheidssector (vooral die 

in het gewest) beter kennen en weet je tot welke contactpersonen je je kunt wenden. 

 Ondersteun je ambulante actoren in de welzijns- en gezondheidssector en verwijs je hen door bij 

complexe of kwetsbare situaties (Helpdesk). 

 Maak je een stand van zaken op en ontwikkel je expertise over thema’s die verband houden met de 
welzijns- en gezondheidsorganisatie, de continuïteit van de hulp en verzorging en de 
toegankelijkheid van het aanbod. 

 Zet je regelingen op om de ontwikkeling van multidisciplinaire en sectoroverschrijdende praktijken te 

ondersteunen. 

 Maak je het delen van ervaringen en goede praktijken gemakkelijker zodat de drempels voor toegang 

worden verlaagd. 

 Neem je deel aan vergaderingen over het gewestelijke actieplan (voorbereiding, deelname en 

opvolging). 

 Bied je methodologische ondersteuning voor de implementatie van activiteiten in de zorgzones 
samen met de teams van de zorgzones. 

 Neem je deel aan interne discussie- en informatieforums. 



 

 

JE HEBT 
 
 Een bachelor- of masterdiploma in de sociale en/of gezondheidssector. 

 Eerdere ervaring in deze sector (min. 3 jaar voor masters en 5 jaar voor bachelors). 

 Goede kennis van de welzijns- en gezondheidssector in Brussel. 

 De juiste vaardigheden om vergaderingen en werkgroepen over gezamenlijke initiatieven te leiden. 

 De juiste vaardigheden om projecten te beheren en actieplannen voor de korte, middellange en lange 

termijn uit te voeren 

 Je bent tweetalig (Nederlands/Frans) of hebt minstens een passieve kennis van het Nederlands. 

 

ONS AANBOD: 
 

 Stimulerend en geëngageerd werk in een dynamisch team. 

 Gevestigd in Brussel op de maatschappelijke zetel van de vzw. 

 Een voltijds contract van onbepaalde duur. 

 Een vergoeding in lijn met de barema’s van een openbare functie en verschillende extralegale 

voordelen. 

 

Wil je er meer over weten? Heb je interesse? 

Stuur je cv en motivatiebrief (in pdf-formaat en in één enkel bestand) naar rh.hr@brusano.brussels ter 

attentie van mevrouw Musette. 

 

mailto:rh.hr@brusano.brussels

