
 

 

BRUSANO RECHERCHE 
 

DES CHARGÉ·ES DE PROJETS « REGION »  
 

POUR COLLABORER AVEC LE·A COORDINATEUR·RICE ET LES AUTRES MEMBRES DE L’ÉQUIPE A LA MISE 

EN ŒUVRE DU PLAN D’ACTION RÉGIONAL  

 
EQUIPE : APPUI & INNOVATIONS 
RESPONSABLE HIÉRARCHIQUE : COORDINATEUR·RICE REGIONAL 
 

VOTRE PROFIL 
 
 Vous souhaitez participer à la mise en place d’une dynamique de travail en réseau 

 Vous aimez tisser des liens entre les professionnel·les de métiers différents et entre organisations 

 Vous êtes sensible aux situations de vulnérabilité et aux personnes vivant des situations complexes 

 Vous pouvez évoluer dans un contexte changeant 

 Vous aimez mener des activités diversifiées et êtes proactif·ve 

 Vous disposez d’une première expérience qui vous permet de fonctionner rapidement de manière 

autonome 

 Vous faites preuve de débrouillardise et allez facilement vers vos collègues et partenaires pour mettre 

en place les collaborations indispensables à la réalisation de vos missions 

 
EN TANT QUE MEMBRE DE L’ÉQUIPE DU PÔLE REGIONAL, VOUS : 

 
 Contribuez directement à la réalisation du plan d’action régional annuel ;  

 Développez une connaissance fine des acteurs, organisations, actions et dispositifs du secteur 

social-santé (en particulier ceux actifs à l’échelle de la région) et identifier les interlocuteur·rices 

pertinent·es ;  

 Assurez l’appui et l’orientation des acteur·rices social-santé de l’ambulatoire pour l’accompagnement 

des situations complexes ou de vulnérabilité (Helpdesk) ;  

 Réalisez des états des lieux et développer une expertise dans des thématiques liées à l’organisation 
social-santé, la continuité de l’aide et des soins, l’accessibilité de l’offre ;  

 Mettez en œuvre des dispositifs soutenant le développement de pratiques multidisciplinaires et 

intersectorielles ;  

 Facilitez le partage d’expériences et de bonnes pratiques qui contribuent à l’abaissement des seuils 

d’accès ;  

 Participez aux espaces de rencontre en lien avec le plan d’action régional (préparation, animation et 

suivi) ;  

 Soutenir méthodologiquement la mise en œuvre d’activités dans les bassins en collaboration 
directe avec les équipes des bassins ;  



 

 

 Participez aux espaces internes de réflexions et d’information. 

VOUS DISPOSEZ  
 
 D’un bachelier ou d’un master dans le secteur social et/ou de la santé  

 D’une première expérience dans ce secteur (min. 3 ans master et 5 ans bachelier)  

 D’une bonne connaissance du secteur social-santé à Bruxelles  

 De capacités à animer des réunions et des groupes de travail autour d’actions communes  

 De capacités gérer des projets et à opérationnaliser un plan d’action à court, moyen et long terme 

 Vous êtes bilingue (français-néerlandais) ou disposez au minimum d’une connaissance passive du 

néerlandais 

 

NOUS VOUS OFFRONS : 
 

 Un travail stimulant, engagé, au sein d’une équipe dynamique 

 Basé à Bruxelles au siège social de l’ASBL 

 Un contrat à durée indéterminée à temps plein 

 Une rémunération en lien avec les barèmes de la fonction publique, assortie de divers avantages 

extralégaux 

 

Vous souhaitez en savoir plus ? Vous êtes intéressé·e ? 

Envoyez-nous vos cv et lettre de motivation (format .pdf et en un seul fichier) à rh.hr@brusano.brussels, 

à l’attention de Mme Musette. 

 

mailto:rh.hr@brusano.brussels

	Brusano recherche
	des chargé es de PROJETS « REGION »
	VOTRE PROFIL
	En tant que membre de l’équipe du PÔLE REGIONAL, VOUS :
	VOUS DISPOSEZ
	Nous vous offrons :


