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MEER WETEN OVER HET OVERLEG
BUURTPROJECTEN?
HIER
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%Q{\ 15 personen, voornamelijk projectcodrdinatoren/-verantwoordelijken of gemeenschapswerkers.

go Aan de hand van ervaringen van deelnemers de uitdagingen en hefbomen in kaart brengen

{ om het netwerk te versterken en levendig te houden. Daarvoor worden de continuiteit en het
aanpassingsvermogen gegarandeerd en worden de banden tussen partners aangehaald.

De groep baseerde zich op het model voor collectieve impact en meer bepaald op 4 van de 5 pijlers.
Meer informatie over het model voor collectieve impact vind je hier.

In dat model worden begunstigden als partners beschouwd. Zo worden ze in dit document dan ook
/ voorgesteld.

* Gedeelde agenda

(Alle actoren delen een visie en aangepaste doelstellingen om inspanningen te richten op de instandhouding van het netwerk)
—> Remmende factoren: de doelstellingen worden bepaald door financieringen/beleidsrichtlijnen, spanningen tussen
partners, strijd om financiering

—> Hefbomen: een beroep doen op bestuursstructuren en stuurgroepen, verduidelijking van de voordelen voor elke
belanghebbende

* Open en voortdurende communicatie
(Er is een vlotte communicatie tussen de partners, wat het vertrouwen en de cohesie van het netwerk op lange termijn versterkt)

—> Remmende factoren: moeilijk om met sommige gemeenschappen met verschillende behoeften te communiceren omdat
de communicatie veel tijd en bepaalde vaardigheden vereist

—> Hefbomen: communicatie aanpassen aan de eigenheden van de doelgroepen, een klimaat van vertrouwen creéren door
respect en laagdrempeligheid, gebruik van verschillende media

- Strategisch leren en gedeelde maatregelen
(Collectieve opvolging van de voortgang zorgt voor een transparante en coherente beoordeling van de impact van het netwerk en
de uitdagingen)
—> Remmende factoren: moeilijk om een evenwicht te vinden tussen indicatoren, problemen met toegang tot en bijwerken
van gegevens, complexiteit van kwalitatieve maatregelen

— Hefbomen: codrdinatie met de doelgroep om significante indicatoren in kaart te brengen, gebruik van eenvoudige
indicatoren, gebruik van verschillende diagnoses en methodologieén

* Activiteiten die elkaar versterken
(Acties van verschillende actoren die elkaar versterken)
— Remmende factoren: te veel verspreide activiteiten, concurrentie tussen actoren voor financiering

—> Hefbomen: ruimtes en tijd voor codrdinatie, collectieve prioritering van taken, verduidelijking van verantwoordelijkheden,
coordinatie door een neutrale derde partij

Tijdens deze bijeenkomst konden de organistoren van buurtprojecten de balans opmaken van wat versterkt of ontwikkeld moest
worden in hun initiatieven. Ze konden zich ook laten inspireren door hun respectieve projecten te bespreken en zo concrete en
verrijkende ideeén op te doen om hun acties voort te zetten en te verbeteren.
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https://www.brusano.brussels/nl/netwerk/overleg-buurtprojecten/
https://sites.uclouvain.be/reso/opac_css/doc_num.php?explnum_id=5143
https://www.youtube.com/channel/UCLsSmaA9WyWbP8xZkqhKAuA
https://be.linkedin.com/company/vzw-brusano-asbl
https://www.facebook.com/brusano/
https://www.brusano.brussels/nl/

